
Técnico/a en Merchandising en Madrid

Número de referencia: 967

Estado: Abierto

Empresa

QUORUM SELECCIÓN, selecciona Técnico/a en Merchandising para el área de Implantación, para importante grupo de retail a 

nivel nacional especializado en la venta de materiales de construcción y decoración. Con oficinas centrales ubicadas en San 

Sebastián de los Reyes (Madrid)

Descripción del puesto:

Su función será ejecutar y mantener las implantaciones de producto, ILV y mobiliario en las Ɵendas

(medianas y grandes superficies) bajo el modelo de la compañía, garantizando una óptima experiencia de compra, coherencia 

visual y rentabilidad comercial.

Formando equipo del Área de Implantación e ILV, tus principales funciones serán:

- Coordinación directa con los departamentos de Implantación, Marketing, Logística, Compras

y Obras.

- Participación en proyectos de apertura, reformas y reimplantaciones estratégicas.

- Apoyo en formación al personal de Ɵenda sobre criterios de exposición y comunicación visual.

Perfil:

Requisitos del perfil

- Formación: FP II, grado o similar en áreas de Diseño, Interiorismo, Arquitectura, Comercio o áreas afines.-

- Experiencia: mínimo 2 años en funciones similares.

- Se valora conocimientos y/o experiencia en retail de bricolaje, ferretería o construcción.

- Conocimientos técnicos: Nivel avanzado de Spaceman, AutoCAD y Excel.

- Valorable dominio de la suite Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign).

- Se valora conocimiento de producto en familias clave: herramientas, cerámica, sanitario, fontanería,

construcción, pintura.

- Habilidades: orientación al detalle, autonomía, resolución, trabajo en equipo, visión comercial.

 Movilidad geográfica y carné de conducir.

Ofrecemos:

- Incorporación a una empresa consolidada en el sector retail, con presencia en todo el territorio nacional. Proyecto estable 

dentro de un grupo líder en materiales de construcción. - Formación continua en herramientas y procesos de implantación. - 



Entorno laboral dinámico y orientado a la innovación. - Proyecto estable con oportunidades reales de crecimiento 

profesional. - Jornada completa, modalidad presencial con opciones futuras de convertirse en híbrido, salario competitivo 

acorde a la experiencia. Jornada intensiva desde 15 julio y agosto. El resto del año horario de lunes a jueves de 8:30 a 18:00 y 

los viernes de 8:00 a 14:30. - Banda salarial según experiencia. - Gastos de desplazamiento cubiertos.
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