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Quorum Seleccion
seleccion de directivos

Técnico en Marketing Offline en Madrid

= NUmero de referencia: 961
® Estado: Abierto

Empresa
Quorum Seleccion selecciona par grupo de empresas, referente del sector retail a nivel nacional, un/a Técnico/a de
Marketing Offline que se encargue de desarrollar acciones estratégicas y operativas en canales tradicionales, reforzando

nuestra presencia de marcay conexion con el cliente desde el punto de venta hasta los medios fisicos.

Descripcion del puesto:

Responsabilidades principales_

- Planificacion, ejecucion y seguimiento de campafas publicitarias en medios tradicionales (radio, prensa, exterior).
- Coordinacion de acciones promocionales, ferias, eventos y patrocinios.

- Disefio, produccion y distribucién de material gréafico impreso (catalogos, flyers, carteleria, PLV).

- Colaboracioén con el area comercial para apoyar las campafas en tienda fisica.

- Control de presupuestos y proveedores para acciones de marketing offline.

- Supervision de implantacion de campanas en puntos de venta a nivel nacional.

- Medicion de resultados e impacto de acciones offline (trafico, ventas, conversidn).

- Asegurar coherencia entre la comunicacién online y offline (enfoque omnicanal).

Perfil:

-Formacion requerida: Titulacion en Marketing, Publicidad, Comunicacion o similares.

Valoraremos formacion complementaria en produccion grafica, comunicacion institucional o eventos.

- Experiencia minima: Al menos 2 afos de experiencia en un puesto similar, preferiblemente en empresas del sector retail,
gran consumo o agencias de publicidad.

- Conocimientos técnicos valorados: Dominio de herramientas de disefio y produccién grafica (Photoshop, Illustrator,
InDesign, Canval.

- Conocimientos en gestién y planificacién de medios (off y BTL).

- Coordinacion con proveedores de impresion y produccion de materiales fisicos.

- Capacidad para interpretar datos de campanas offline y generar informes.

- Competencias clave: Organizacion y atencion al detalle, creatividad y orientacion estética, capacidad para trabajar en equipo

y coordinar con multiples areas, proactividad, autonomiay capacidad de adaptacion a campanas multiformato.

Ofrecemos:

- Incorporacion a una empresa consolidada en el sector retail, con presencia nacional. - Proyecto estable y con vision a largo



plazo. - Ambiente de trabajo dindmico y colaborativo. - Jornada completa, modalidad presencial con opciones futuras de
convertirse en hibrido, salario competitivo acorde a la experiencia. Jornada intensiva desde 15 julio y agosto. El resto del afo

horario de lunes a jueves de 8:30 a 18:00 y los viernes de 8:00 a 14:30.
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